


Resumo de Motivação de Voluntários. 
Teoria e Prática

Segundo a ONU, existe mais de um bilhão de voluntários no planeta.
Essas pessoas realizam uma vasta gama de atividades, em nível
individual, local, nacional e até mundial, física ou virtualmente, de modo
eventual ou permanente.

Essas atividades têm em comum o benefício da sociedade e não têm
como motivação principal recompensas financeiras. E esta é a principal
inquietação do autor desta obra: entender por que as pessoas dedicam
seu tempo e conhecimento a outras.

E muitas vezes essa dedicação acontece sem remuneração monetária e
frequentemente com custos emocionais, sociais e até financeiros. Tudo
isso em uma sociedade altamente individualista. Assim, o objetivo maior
deste livro é levar-nos a conhecer mais os motivos que conduzem os
indivíduos a essa doação de tempo e conhecimento a trabalhos
voluntários, por meio de um questionário que poderá ser utilizado pelos
leitores.

Uma leitura muito importante a todos os estudiosos da área e gestores de
ONGs, pois, conhecendo melhor as motivações desses voluntários, é
possível gerenciar um de seus maiores problemas: a rotatividade.

Para os voluntários, contribuirá também com o autoconhecimento sobre
sua escolha em voluntariar-se.

Acesse aqui a versão completa deste livro
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