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Resumo de O Lider Criador de Lideres

Neste livro, Ram Charan apresenta uma solucdo radical e controversa
para a crise da lideranca: o Modelo da Aprendizagem. Essa nova
abordagem a sucessdo e ao desenvolvimento de liderancas propde
atividades praticas para os lideres e seus chefes.

As pessoas com talento para a lideranca recebem dificeis desafios
escolhidos a dedo para eles. Seus chefes exercem papel fundamental
para acelerar seu desenvolvimento. O lider de RH recebe nova atribuicao,
tornando-se a responsavel pelo Modelo da Aprendizagem.

Os lideres em todos os niveis se desenvolvem mais rapidamente e melhor
e 0s Conselhos de Administracéo tém melhores op¢des quando chegar a
hora de escolher o préoximo CEO. Nova, mas ja comprovada, essa
abordagem funciona por ser baseada nos precisos insights de Charan
sobre como os lideres de negocios de fato se desenvolvem.

Tendo trabalhado em estreito contato com muitos lideres de sucesso ao
longo de vérias décadas, Charan concluiu que: Os lideres sao diferentes
das outras pessoas. Os lideres desenvolvem seu talento por meio da
pratica e da autocorrecéao.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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