


Resumo de O Livro de Ouro da Inovação

Este livro resume duas décadas de pesquisa e experiência do mundo real
num guia de referência definitivo, para novatos e veteranos da “guerra da
inovação”.Aborda a questão da inovação, fornecendo as ferramentas e
proporcionando aos leitores a confiança para transformar seus sonhos em
realidade do modo mais seguro.

Scott D. Anthony organizou o livro em duas partes principais. A Parte I
define seus fundamentos, descreve o imperativo da inovação — do que se
trata a inovação e por que todos nós precisamos e podemos nos
aperfeiçoar nela.

Além disso, apresenta 12 mestres da inovação e detalha quatro
mentalidades que capacitam à inovação e as sete ciladas a serem
evitadas. Já a Parte II abrange um programa de inovação de 28 dias.

A cada dia, são fornecidas ferramentas práticas que o leitor poderá usar
para responder a algumas das perguntas mais frequentes que o aspirante
a inovador tem de enfrentar. Trata-se de uma obra valiosa, recheada de
insights e dicas que podem ser postas em prática para aumentar a
capacidade de inovação da empresa.

De leitura fácil e atraente, é essencial para os líderes empresariais e suas
equipes, e será um estímulo ao pensamento inovador em sua empresa.

Acesse aqui a versão completa deste livro

https://www.indicalivros.com/livros/o-livro-de-ouro-da-inovacao-scott-anthony/acessar

