


Resumo de O que Perguntar Ao Espelho

Quando um jovem profissional e um alto executivo sabem perfeitamente
como e quando questionar, eles estão prontos para assumir muito mais
responsabilidade por sua carreira e por sua organização. Em grande
parte, este livro trata da criação de um cardápio de possíveis
questionamentos e do desenvolvimento de um processo para abordar e
debater questões importantes no ambiente de trabalho.

O propósito dessa abordagem é, a princípio, ajudar os profissionais a
terem uma verdadeira compreensão de si mesmos e da organização na
qual trabalham. Mais importante ainda, em um prazo mais longo, é iniciar
profissionais de diversas áreas no caminho do questionamento constante:
saber como abordar as questões de maneira construtiva e produtiva,
recuar para ter insights e agir de acordo com esses insights para seguir
em frente com sucesso.

Os capítulos do livro fornecem diversos exemplos de como executivos,
nos mais variados contextos, fizeram para abordar perguntas
fundamentais e criar processos a fim de lidar com esses desafios de modo
eficaz e compatível com as etapas da vida de cada profissional.
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