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O autor analisa o que é pluralismo e mostra seus varios tipos,
principalmente o pluralismo politico, para chegar ao pluralismo do Direito
do Trabalho. S&o indicados adeptos do monismo e do pluralismo, fazendo-
se a comparacdao e a critica das teorias .

As normas trabalhistas sao classificadas de acordo com o0s modelos
existentes nos paises. Sao verificadas a influéncia das normas
internacionais, as constituicbes, as leis, o contrato de trabalho, os
regulamentos de empresa.

0S USO0S e costumes e 0s pactos sociais no Direito do Trabalho, para
justificar a existéncia de um pluralismo de normas trabalhistas. E estudada
a autonomia privada coletiva, sua denominacéo, conceito, distincao,
natureza juridica e limites para concluir a respeito d e sua importancia
para o pluralismo das normas do Direito do Trabalho.

A negociacao coletiva também é muito importante dentro de um sistema
pluralista de normas trabalhistas. Sao indicadas suas causas e suas
funcdes, para ao final ser feita conclusao a respeito de sua importancia.

E analisada a hierarquia das leis do trabalho, ja que existem varias delas,
de forma a verificar se existe uma mais importante

Acesse aqui a versao completa deste livro
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