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"O Grupo de Pesquisas em Gestao de Pessoas e Clientes (GP2C), ligado
ao Departamento de Administracdo (ADM) e ao Programa de Poés-
Graduacdo em Administracdo (PPGA) da Universidade de Brasilia (UnB),
em parceria com pesquisadores da Universidade Federa | de Uberlandia
(UFU), orgulhosamente apresenta este livro, que € uma coletdnea de
pesquisas e artigos cientificos produzidos a respeito de Politicas de
Gestéo de Pessoas nas Organizacoes.

O livro esta estruturado em trés partes. A Parte | contém a sintese do
estado da arte a respeito de politicas de GP, como pressupostos teoricos,
definicdes e estudos empiricos internacionais.

A Parte Il apresenta as escalas, construidas e validadas por meio de
analise fatorial exploratéria e confirmatéria, que permitirdo avaliar a
percepcdo de colaboradores quanto a politicas de gestdo de pessoas nas
organizacfes a fim de viabilizar a consecucdo de estudos diagndsticos e
relacionais.

Os capitulos da Parte Ill abordam estudos relacionais englobando as
politicas de GP e outras variaveis do Comportamento Organizacional.
Além de contribuir com a pesquisa cientifica acerca de politicas de GP
nas organizacdes, esta coletanea, numa perspectiva pragmatica, pode
auxiliar os gestores da area na conducdo de seus negdécios e em suas
tomadas de decisdo no afa de identificar areas de GP onde melhorias
especificas se fazem necessarias para promover um maior bem-estar aos
colaboradores e alcancar melhores resultados organizacionais.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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