


Resumo de Políticas de Gestão de 
Pessoas nas Organizações. Papel dos 
Valores Pessoais e da Justiça 
Organizacional

As organizações que vão se destacar no cenário de competitividade
pujante, ou mesmo sobreviver nele, serão aquelas que priorizarão o
desenvolvimento e o bem-estar de seus talentos, gerando políticas de
gestão de pessoas que preconizem sua maior valorização.

Isso porque acredita-se que a capacidade de uma organização de ser
competitiva está diretamente relacionada à sua capacidade de reunir e
produzir conhecimento.

Acesse aqui a versão completa deste livro

https://www.indicalivros.com/livros/politicas-de-gestao-de-pessoas-nas-organizacoes-papel-dos-valores-pessoais-e-da-justica-organizacional-gisela-demo/acessar

