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Resumo de Politicas de Gestéo de
Pessoas nas Organizacoes. Papel dos
Valores Pessoais e da Justica
Organizacional

As organizacbes que vao se destacar no cenario de competitividade
pujante, ou mesmo sobreviver nele, serdo aquelas que priorizardo o
desenvolvimento e o bem-estar de seus talentos, gerando politicas de
gestao de pessoas gque preconizem sua maior valorizacao.

Isso porque acredita-se que a capacidade de uma organizacdo de ser
competitiva esta diretamente relacionada a sua capacidade de reunir e
produzir conhecimento.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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