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Resumo de Por que Seus Funcionarios
Mais Talentosos Nao Querem Ficar?

A maioria dos gestores coloca a culpa da rotatividade dos funcionéarios na
atracdo que outras empresas exercem sobre os profissionais... Mesmo
guando os verdadeiros motivos sdo em virtude de algo que esta
acontecendo no local de trabalho.

Com base em pesquisas conduzidas pelo prestigioso Saratoga Institute —
revisadas e sustentadas pelos resultados de mais de 1.000 novas
pesquisas pos-desligamento — Por que seus funcionarios mais talentosos
nao querem ficar?

fornece um relato legitimo das razBes pelas quais sua empresa talvez
esteja perdendo seus melhores profissionais. De praticas de gestéo
deficientes a culturas perniciosas do local de trabalho, o livro ajuda os
gestores a identificarem os fatores “propulsores” em sua organizacéo e a
suaviza-los ou elimina-los.Analisando dinamicas como relacionamentos
dos gestores, falta de confianca na lideranga sénior, cultura e integridade
da empresa, remuneracdo, beneficios e outros aspectos, esta edicdo
inteiramente atualizada mostra como alinhar as expectativas dos
funcionarios as realidades do cargo, evitar incompatibilidades entre a
funcdo e a pessoa e fornecer feedback e orientacdo que geram a
seguranca e a confianca dos funcionarios.

Surpreendente e pratico, este livro contém os segredos para reter as
pessoas que fazem de sua empresa a melhor entre as melhores.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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