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GLEIBE PRETTI

Resumao Juridico

PROCESSO DO TRABALHO

Na Antiguidade, o trabalho era feito por escravos ¢
servos; os nobres ndo se dedicavam a labuta. Com a
Revolugéo Industrial, surgiram novas condig¢des traba-
lhistas. A mao de obra em excesso reduziu os salarios,
¢ os trabalhadores passaram a se reunir e criar associa-
¢oes para defender seus interesses, o que deu origem
as greves. Nesse momento, o Estado teve de intervir
nas relagdes de trabalho, uma vez que, quanto mais
greves, menos impostos eram arrecadados. Com isso,
um arbitro ocupou o lugar do mediador, fazendo sur-
gir o Direito Processual do Trabalho, pois o Judiciario
necessita de normas a serem seguidas pelas partes.

CONCEITO

Nas palavras do prof. Sérgio Pinto Martins, Direito
Processual do Trabalho € “um conjunto de normas, prin-
cipios, regras e institui¢des destinado a regular a atividade
dos orgdos jurisdicionais na solugdo dos dissidios, indi-
viduais e coletivos, entre trabalhadores e empregadores”.

Trata-se de um instituto autébnomo que tem como
base a solug@o de conflitos. No entanto, o legislador ¢
omisso, pois em nosso pais existe a necessidade de um
Cddigo de Direito Processual do Trabalho.

As normas de direito processual do trabalho sao de
carater publico, ou seja, normas cogentes, de obedién-
cia a todos que as utilizam. As partes niao poderao
acordar de forma diferente daquela descrita na lei, sob
pena de nulidade. Se for o caso, essas normas devem
ser protestadas em audiéncia, ou na primeira vez em
que se falar nos autos (art. 794 ¢ seguintes, CLT).

FONTES

As fontes podem ser materiais (fatos que ocasio-
nam o surgimento das normas) ou formais (normas
ja impostas pelo Estado), classificando-se ainda como
heterdnomas (quando o Estado impde as normas —ex.:
leis) ou auténomas (quando as partes se reinem e fa-
Zem as normas — ex.: convengao coletiva do trabalho).

O Direito Processual do Trabalho pode utilizar as
doutrinas ¢ a jurisprudéncia, porém a verdadeira fon-
te ¢ a lei. Hoje, do ponto de vista infraconstitucional,
destacam-se as seguintes fontes formais diretas e ba-
sicas do Direito do Trabalho:

@ Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT (De-

creto-Lei 5.452/43);

@ Lei 5.584/70, que estabelece normas especificas ao
procedimento sumario;

® Cddigo de Processo Civil, aplicado subsidiaria-
mente na fase de conhecimento ou cautelar, além
das agodes especiais (art. 769, CLT);

Lei 6.830/80, aplicada na execugdo trabalhista (art.

899, CLT);

Lei 7.701/88, que dispde sobre a organizagio e es-

pecializagio dos tribunais em processos coletivos e

individuais.

Apenas a Unido podera legislar sob direito proces-
sual do trabalho.

PRINCIPIOS

Nas palavras do mestre Miguel Reale, principios
sdo “verdadeiros fundantes de um sistema de conhe-
cimento, como tais admitidos, por serem evidentes ou
por terem sido comprovados, mas também por motivos
de ordem pratica de carater operacional”. Segundo o
prof. Sérgio Pinto Martins, os principios do Direito
Processual do Trabalho sdo: prote¢iio — sem duvida o
mais importante; tem como objetivo proteger os direi-
tos basicos do trabalhador em uma relagdo de hipossu-
ficiéncia entre o empregador e o trabalhador — ¢ sim-
plificag@o — ¢ relativo, pois as normas trabalhistas tém
uma sistematica especifica, mas sempre buscando uma
solugdo rapida para o conflito; o artigo 852-A da CLT
determina o rito sumarissimo, cujo objetivo ¢ uma solu-
¢do mais rapida, porém respeitando os requisitos legais.

Quanto aos principios fundamentais, sio estabeleci-
dos pela Constituigao Federal: igualdade ou isonomia
(art. 5°, caput), contraditério (art. 5°, LV), ampla de-
fesa (art. 5°, LV), imparcialidade do juiz (art. 95, que
garante direitos a0 magistrado para sua fungdo), razoa-
bilidade da duragio do processo (art. 5°, LXXVIII).

Portanto, os principios tém o cunho de solidificar
o entendimento do magistrado sobre o caso concreto.
Principio significa “verdade”, ou seja, é incontestavel.
Esse ¢ um aspecto importante: nas pegas para a segun-
da fase da OAB, para corroborar com o entendimento
da lei, o principio se faz necessario como forma de
argumentagao.

HERMENEUTICA

Hermenéutica ¢ a interpretagdo, integragéo e apli-
cagdo das normas legais com o objetivo de buscar o
espirito da lei para sua devida aplicagéo.

Métodos de interpretagio da lei

Gramatical ou literal — Busca da norma por meio
da lingua portuguesa.

Logico — Forma matematica de analisar o direito
com sua extensao.

Historico — Visa a entender o porqué da existéncia
daquela lei.

Sistematico — A nosso ver, 0 mais correto, pois
busca a interpretagio de forma sistémica, ou seja,
ndo isoladamente, para descobrir o objetivo da nor-
ma ¢ sua aplicag@o no caso concreto.

Teleologico — Aplicado com finalidade exclusivamen-
te social e ndo individual; quem o definiu foi Thering.

Métodos de solugdo trabalhista dos conflitos entre

as partes ,

@ Autodefesa — E a forma mais primitiva de solugdo,
na qual uma das partes obriga a outra a fazer algo —
abusivamente, portanto; vale ressaltar que a greve e
o lockout ndo podem ser considerados autodefesa.

@ Autocomposi¢do — E o acordo em que as partes
fazem concessdes reciprocas.

@ Heterocomposicio — Consiste na solugdo do con-
flito por um terceiro (jurisdi¢do e arbitragem).

Comissdo de Conciliacdo Prévia (CCP) — Por for-
¢a dos artigos 625-A ¢ seguintes da CLT, foi criada
a CCP, que tem o objetivo de solucionar o conflito
entre as partes sem a necessidade de buscar o Poder
Judiciario. Essa comissio ¢ composta por no minimo
dois e no maximo dez membros, divididos igualmen-
te entre os representantes dos empregadores e traba-
lhadores. Segundo a doutrina dominante, ¢ condigao
da agdo a citagdo sobre a CCP (art. 625-D, CLT). Uma
vez reunidas as partes, seriio feitas as reivindicagdes
pertinentes ao caso. Se as partes ndo chegarem a um
consenso sobre o assunto, serd expedida uma decla-
ragdo de tentativa de conciliagao infrutifera. Caso
ocorra um termo de conciliagdo, sera considerado
um titulo executivo extrajudicial, que podera ser
executado se ndo cumprido na Justiga do Trabalho.
A eficacia liberatoria sera tdo somente dos valores
que foram acertados entre as partes nesse acordo
(art. 625-E, CLT). A prescrigdo serd suspensa a par-
tir da provocagdo da comissdo, cuja primeira reunido
devera ocorrer em dez dias. O prazo para ingressar
com uma ac¢do de execugdo de um titulo ndo cum-
prido na CCP sera de dois anos contados do inadim-
plemento. Caso esse prazo tenha transcorrido, esta-
remos diante da prescrigao superveniente, conforme
Stmula 150 do STE.

ORGANIZACAO

Além das jurisdigdes a seguir, utiliza-se também o
Supremo Tribunal Federal (STF).

Juizes do Trabalho

Sédo a primeira instancia para a solugdo do conflito
entre empregadores e trabalhadores. Eles sdo respon-
sdveis pela condugao da audiéncia ¢ julgamento da
lide. Além de serem concursados, responderdo por cri-
mes especificos de funcionario publico se cometerem
um deles. Na auséncia de Vara do Trabalho, a vara ci-
vel competente julgara as causas (art. 668, CLT). Caso
ocorra um conflito entre a vara civel e trabalhista, a
competéncia para julga-lo ¢ do STJ.

Tribunal Regional do Trabalho (TRT)

Antes da Emenda Constitucional 45, a Constituicio
estabelecia, em seu artigo 112, que cada Estado deveria
ter um TRT. No entanto, tal exigéncia nunca foi cum-
prida, ¢ hoje existem 24 TRTs divididos por regides
em todo o Brasil. Todos os TRTs sdo compostos por
pelo menos sete juizes, nomeados pelo presidente da
Republica dentre juizes de carreira, advogados e mem-
bros do Ministério Publico. As turmas funcionam com
no minimo trés juizes, mas poderdo ter no maximo cin-
co. A Emenda Constitucional 45 também permite que os
TRTs possam funcionar de forma descentralizada, cons-
tituindo cdmaras regionais, e a Justiga itinerante, a fim
de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a Justica
em todas as fases do processo. Nos TRTs com grande
numero de processos existem as turmas e também as se-
¢des especializadas (SDI e SDC). E o caso de Sao Paulo.

Tribunal Superior do Trabalho (TST)

E o 6rgo responsavel por solidificar o entendimento
Jurisprudencial da matéria trabalhista com o objetivo de
manter a paz social. E composto por 27 ministros, esco-
lhidos pelo presidente da Repiblica apds prévia aprova-
¢ao no Senado por maioria absoluta. A Lei 7.701/88 traz
a competéncia ¢ o funcionamento do TST, que ¢ dividido
em turmas, segoes de dissidios individuais (SDI) e cole-
tivos (SDC), pleno e segdo administrativa. O pleno fun-
ciona com 11 ministros; a SDI-I tem 11 ministros, mas
funciona com sete; a SDI-II é composta por nove minis-
tros, porém funciona com cinco; e a Segdo de Dissidios
Coletivos ¢ constituida por nove ministros. O ministro
que se aposentar ndo poderd advogar contra o ultimo
tribunal para o qual trabalhou nos trés anos anteriores.

COMPETENCIA

Qualquer relagio de trabalho serd, em tese, de
competéncia da Justica do Trabalho, conforme a
Emenda Constitucional 45, que alterou o artigo 114 da
Constitui¢ao. Jurisdi¢ao significa dizer o direito; assim,
quando a Justica do Trabalho podera ser procurada para
solucionar algum conflito? Quando se estiver diante de
um problema que envolva empregador e trabalhador. As
excegdes sdo os funcionarios publicos estatutarios e mi-
litares, que devem procurar suas justigas especializadas.
@ Competéncia em razio das pessoas — Qualquer

trabalhador poderd procurar a Justica do Trabalho

para a solugao de seus conflitos, como atletas de
futebol (apenas se a questao for trabalhista), volun-
tarios, servidores de cartérios extrajudiciais e avul-
sos, entre outros. Quanto ao funcionario publico,
dependera de a qual regime estiver ligado. Se for
celetista, a competéncia sera da Justica do Trabalho;
se estatutario, da Justiga Federal ou Estadual, con-
forme o caso, haja vista que o STF concedeu liminar
na ADIn 3.395, proposta pela Associagdo dos Juizes

Federais do Brasil. Jogadores de futebol deverdo

procurar a Justica Desportiva para resolver seus con-

flitos quando se tratar de competigdo ou de punigio.

A Justi¢a do Trabalho é competente para julgar cau-

sas que envolvam verbas trabalhistas.

Competéncia material — A Justica do Trabalho

¢ competente para solucionar conflitos de qual-

quer relagdo de trabalho, inclusive os contratos de
empreitada. Compete a ela o julgamento de agdes
relacionadas a danos morais ou patrimoniais decor-
rentes de uma relagdo de trabalho, cujo valor sera
determinado pelo juiz, danos morais ou materiais em
acidente de trabalho, cadastramento do PIS/Pasep




-

L |INDIGALIVROS!

Resumo de Processo do Trabalho

Histérico, conceito, fontes e principios do processo trabalhista.
Organizacdo e competéncia da Justica do Trabalho. Atos e prazos
processuais. Reclamacao trabalhista: procedimentos, requisitos, pedidos
especiais. Audiéncia: respostas da reclamada, provas e sentenca.

Tipos de recurso. Liquidacdo de sentenca e execucdo. Procedimentos
especiais: acao rescisoria, mandado de seguranca, inquérito judicial para
apuracao de falta grave, dissidio coletivo, acdo de cumprimento, acao civil
publica trabalhista, acdo de cobranca, acéo revisional, medidas cautelares.
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