. /S = -
PSICOLOGIA DO TRABALHO
E DAS ORGANIZAGOES:

ENCONTROS, OLHARES E HEHAFIBE

MARA MARCAL SALES

¥ EDITORA CRV



-

L |INDIGALIVROS!
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Organizacoes. Encontros, Olhares e
Desafios

Ao longo de quase seis anos de acOes desenvolvidas no campo do
ensino, pesquisa e extensao da area PTO no Curso de Psicologia da PUC
Minas — Unidade Sao Gabriel, foi sendo possivel observar ali um
significativo aumento na producdo académica, tanto no plano quantitativo
guanto qualitativo.

Certamente, essa producao carrega consigo as formas de ver e pensar do
coletivo de professores e alunos que ali trabalham e estudam. Aumenta a
complexidade do quadro o fato de sermos majoritariamente formados pela
instituicdo publica, que n&o raro aborda o trabalho e a formacdo do
psicélogo que milita nesse campo a partir de outra perspectiva, muitas
vezes dissociada da realidade concreta experimentada por grande parte
dos nossos alunos.

Trata-se, portanto, de trabalhadores ensinando trabalhadores, todos
convocados a pensar cotidianamente as relagcdes entre o mundo produtivo
e 0 campo académico, com todas as suas contradicoes e interfaces. Em
linhas gerais, identificam-se pelo menos dois grandes eixos estruturadores
desse livro: o nucleo temético (PTO) e a caracterizacdo geografica
(priorizacéo para a producéo local).

Dentre as possiveis apropriacdes que a Psicologia se permite fazer em
relacdo ao campo do trabalho humano, € dada uma maior atencdo as
chamadas via social e via clinica, com menor énfase para a via
organizacional, n&o por considera-la menos importante, mas
simplesmente por constatar que as duas primeiras refletem melhor nossos
proprios itinerarios formativos.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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