


Resumo de Reforma trabalhista: 200 
questões objetivas e 50 discursivas 
comentadas

É com muita satisfação que apresentamos a obra intitulada "Reforma
Trabalhista – 200 Questões objetivas e 50 discursivas comentadas".
Diante da reforma trabalhista, implementada pela Lei 13.467, de 13 de
julho de 2017, houve substanciais alterações nas normas de natureza
material e processual presentes na Consolidação das Leis do Trabalho
(CLT).

Com a aprovação da nova legislação foram modificados mais de 100
dispositivos da CLT, o que certamente provocará mudanças nas relações
laborais no país. Esta obra tem o objetivo de facilitar a compreensão
sobre a reforma trabalhista, sem qualquer intenção de tratar de questões
ideológicas e políticas que surgiram com a promulgação da Lei
13.467/2017.

Por questões didáticas, o livro foi dividido em duas partes. Na primeira
parte, visando facilitar a compreensão das mudanças ocorridas com a
Reforma Trabalhista, foi apresentada a confrontação da redação original
da CLT com a redação pós Reforma Trabalhista.

Foram adicionados destaques na redação pós Reforma para facilitar a
leitura e memorização. Ainda na primeira parte, após o quadro
comparativo, foi adicionado um tópico com a seguinte denominação: O
que mudou?.

Neste, os autores, profissionais na elaboração de materiais para
concursos públicos, explicam em linguagem acessível o que mudou nas
relações entre empregado e empregador.

Acesse aqui a versão completa deste livro
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