


Resumo de Retenção de Talentos e 
Valorização Profissional

O cenário socioeconômico modelado pelas metamorfoses do mundo do
trabalho provoca a demanda por modelagens flexíveis para organizar,
estruturar e controlar as organizações, objetivando a superação dos
desafios vinculados à sustentação da competitividade e lucratividade.

Diante dessa realidade, as organizações se empenham para desenhar
estratégias corporativas visando assegurar vantagens competitivas, sendo
a retenção de talentos uma delas, dada sua relevância.
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