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Novo livro da "Série MBA - Gestão de Pessoas", "Atração e Seleção de
Talentos" se concentra no tema, abordado dentro da estrutura de uma
organização. A partir da leitura e reflexão acerca dos tópicos discutidos na
obra, todos os profissionais envolvidos com atividades como recrutamento
e seleção, treinamento e alocação de pessoal poderão atuar de maneira
mais bem fundamentada e produtiva na formação de equipes e líderes
dentro das empresas em que trabalham.

O livro está dividido em sete capítulos, cada um deles abordando um
aspecto da questão do talento em ambientes organizacionais. A partir de
uma contextualização introdutória, o leitor avança para um debate em
torno do conceito de talento, com uma perspectiva histórica das diferentes
gerações e as manifestações específicas de cada período.

Em seguida, são analisados diferentes elementos que compõem os
processos de atração, recrutamento e seleção de talentos, incluindo
questões relativas à influência das redes sociais no contexto atual. Todo o
conteúdo teórico é acompanhado de estudos de caso, exercícios, testes
de conhecimento e outros recursos destinados a estabelecer uma ponte
sólida entre conceitos e fundamentos e suas aplicações em ambientes
reais de trabalho.

Esses significativos diferenciais fazem de "Atração e Seleção de Talentos"
uma obra didática, útil e objetiva, em sintonia com o dinamismo dos
tempos atuais.

Acesse aqui a versão completa deste livro
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