MEA.! EI'IEEM Organizagao: Andrea Ramal

Atracao e selecao de talentos

Patricia Itala Ferreira

LTC

' ¥
o



-

L |INDIGALIVROS!

Resumo de Serie Mba - Gestao De
Pessoas - Atracao E Selecao De Talentos

Novo livro da "Série MBA - Gestdo de Pessoas", "Atracdo e Selecdo de
Talentos" se concentra no tema, abordado dentro da estrutura de uma
organizacado. A partir da leitura e reflexdo acerca dos topicos discutidos na
obra, todos os profissionais envolvidos com atividades como recrutamento
e selecao, treinamento e alocacdo de pessoal poderdo atuar de maneira
mais bem fundamentada e produtiva na formacédo de equipes e lideres
dentro das empresas em que trabalham.

O livro esta dividido em sete capitulos, cada um deles abordando um
aspecto da questdo do talento em ambientes organizacionais. A partir de
uma contextualizagdo introdutéria, o leitor avanca para um debate em
torno do conceito de talento, com uma perspectiva histérica das diferentes
geracOes e as manifestacdes especificas de cada periodo.

Em seguida, sdo analisados diferentes elementos que compdem o0s
processos de atracdo, recrutamento e selecdo de talentos, incluindo
guestdes relativas a influéncia das redes sociais no contexto atual. Todo o
conteudo tedrico é acompanhado de estudos de caso, exercicios, testes
de conhecimento e outros recursos destinados a estabelecer uma ponte
sélida entre conceitos e fundamentos e suas aplicacbes em ambientes
reais de trabalho.

Esses significativos diferenciais fazem de "Atracdo e Selecédo de Talentos"
uma obra didatica, util e objetiva, em sintonia com o dinamismo dos
tempos atuais.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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