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Resumo de Stress E Qualidade De Vida
No Trabalho

Este livro aborda tépicos importantes nas areas de stress saude
ocupacional e qualidade de vida reunindo um grupo multidisciplinar de
especialistas que fornecem analises aprofundadas sobre o tema. Pelo fato
de o stress no trabalho Ter se formado em uma preocupacédo mundial este
livro assume uma perspectiva verdadeiramente internacional sobre o
stress ocupacional e o bem-estar dos colaboradores.A obra apresenta
temas do que é atualmente uma literatura em expansdo que visa atender
as causas os efeitos e a prevencéao do stress no local de trabalho.

Comeca com trés capitulos sobre as diferentes fontes de stress
ocupacional abordando de fatores organizacionais a atributos dos préprios
trabalhadores. Os cinco capitulos seguintes atualizam a compreenséao
sobre os efeitos adversos que o stress pode ter sobre os individuos suas
familias e as organizacdes.

O dltimo grupo de capitulos do livro tem um tom mais positivo avaliando
os beneficios de ambientes de trabalho saudaveis e formas de superar a
prevenir o stress no trabalho.Em suma os capitulo destacam o
conhecimento basico e 0s novos avangos No campo em rapida expanséao
de pesquisa na area do trabalho e stress.

Com a leitura desta obra os leitores vao obter informacbes que sirvam
para alertar para as causas e 0s custos do stress ocupacional. O texto
fornece incentivos e idéias para que as organizagcdes no Brasil e em
outros paises comecem a pensar e a buscar formas de criar um ambiente
menos estressante garantindo assim a sua produtividade e a qualidade
dos seus produtos sem prejuizos a saude e ao bem-estar da sua forca de
trabalho.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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