


Resumo de Tem Razão a 
Administração? Ensaios de Teoria 
Organizacional e Gestão Social

As teorias organizacionais desde o advento do taylorismo-fordismo ou da
automação rígida aos nossos dias da automação flexível têm repetido a
mesma proposta: "soldar" os homens aos sistemas produtivos quer na
produção de bens ou na de serviços.

Neste conjunto de ensaios trabalhamos com a hipótese de que a razão
administrativa prescrita ou explicada pelas teorias organizacionais tal
como Sísifo foi condenada pela razão instrumental a carregar para cima
da montanha uma pedra que sempre rola para baixo.

Esse fato tem obrigado a razão administrativa até os nossos dias a não
resolver o problema da relação homem-trabalho na "modernidade" da
sociedade técnico-burocrática. Nesta coletânea estão relacionados
ensaios sobre teorias organizacionais temática desenvolvida nos cursos
de graduação mestrado e doutorado da Escola Brasileira de
Administração Pública de Empresas (Ebape) da Fundação Getúlio Vargas
(FGV) assim como no programa de Estudos em Gestão Social (Pegs) da
mesma Escola.

Embora os ensaios tenham sido escritos procurando convergir os seus
conteúdos as suas leituras não terão de obedecer necessariamente a
ordem de suas posições no livro.

Acesse aqui a versão completa deste livro

https://www.indicalivros.com/livros/tem-razao-a-administracao-ensaios-de-teoria-organizacional-e-gestao-social-fernando-guilherme-tenorio/acessar

