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Resumo de Trabalho Em Transicao,
Saude Em Risco

A mensagem fundamental deste livro € a necessidade de humanizar o
ambiente de trabalho e de encontrar solucbes que ajudem os
trabalhadores a satisfazer suas aspiracbes de autovalorizacdo e bem
estar.

O foco da psicologia no século XX foi na cura das doencas e das
disfuncbes geradas pelo trabalho. Deu-se relativamente pouca atencao a
compreensao da vida quotidiana do trabalhador, & construgcéo do seu bem-
estar e da sua felicidade no trabalho.

No século XXI o foco mudou. Pelo menos, € o que da a entender o livro
gue vocé tem nas maos, no qual os autores mostram que € possivel
diminuir o sofrimento no trabalho, substituindo-o por oportunidades para
desenvolver o bem-estar e a realizacdo pessoal.

As condi¢cdes podem e devem ser mudadas para evitar que o trabalho
seja fonte de sofrimento, de estresse, de frustracéo, de esgotamento. Os
autores insistem que o trabalho deve transformar-se em um espaco para a
realizacdo de projetos pessoais e para a construcdo da identidade do
individuo.

Os artigos demonstram que o trabalho tem papel fundamental na
estruturacéo da identidade pessoal e constitui uma forma de se realizar,
de mostrar competéncias, de se integrar na sociedade e de realizar
sonhos e projetos de vida.

'‘Para que isto ocorra, tem de ser humanizado, ou melhor, reumanizado,
porque o trabalho é humano por natureza.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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