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Resumo de Transformacoes No Trabalho

O eixo comum aos artigos aqui publicados sdo os impactos da
transformacdo nas estruturas de producdo, na administracao
dasempresas na vida-dos trabalhadores e nas expectativas profissionais.
O livro divide-se em trés partes.

A primeira aborda as novas tecnologias; a segunda abrange o mundo do
conhecimento; a terceira incluiu as dinamicas profissionais. Os autores,
jovens profissionais/pesquisadores, apresentam extraordinaria diversidade
em suas analises. Abordagens Interdisciplinares voltam-se para temas/tao
diversos como a internet, a lealdade, as marcas o redesenho dos
ambientes de trabalho, o papel do conflito nas relacbes profissionais, a
integracdo dos portadores de deficiéncia e novas compreensdes dos
idosos e dos pacientes/clientes.

Também sdo analisados aspectos institucionais referentes a gestéo
publica e ao treinamento empresarial. Amadurecida em ambiente
académico por quem tem experiéncia pratica, esta obra abre caminhos
para 0s, que pretendem romper com visdes convencionais sobre uma
realidade em acelerada.

transformacao.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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